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§1

. Organizacja pracodawcéw o nazwie: Kaszubski Zwigzek

Pracodawcow jest dobrowolna, samorzadowa organiza-
cja, niezalezng od organéw wladzy publicznej oraz
organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.
Zwiazek dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,
poz. 235 z pdzniejszymi zmianami).

§2

. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza

jej granica.

. Siedziba Zwigzku jest Zukowo.

§3

Zwigzek moze przystgpowaé do organizacji krajowych
imigdzynarodowych.

§4

Do celow i zadan Zwiazku naleza:

1.

reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych
zrzeszonych w nim podmiotow w zakresie ich dziatalnosci
wytworczej, handlowej, budowlanej lub ustugowej,
w szczegblnosci wobec organdw panstwowych, samorzadu
terytorialnego i zwigzkow zawodowych,

ksztattowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w dziala-
Inosci gospodarczej, w szczegdlnosci opracowanie
i doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie
gospodarczym,
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wyrazanie opinii o projektach rozwigzan odnoszacych sig¢
do funkcjonowania gospodarki, uczestniczenia w przygo-
towaniu projektéw aktéw prawnych w tym zakresie oraz
dokonywania ocen wdrozenia i funkcjonowania przepisow
prawnych dotyczacych prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej oraz stosunkdw z zakresu prawa pracy,
organizowanie pomocy Zwigzku w rozwigzywaniu pro-
bleméw ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem przez nich
dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz cztonkow
oraz pomoc W nawigzywaniu kontaktow z partnerami
w krajuizagranica,

organizowanie, wspieranie ksztatlcenia pracodawcow
w zakresie stosunkow pracy, ekonomii, prawa, organizacji
ipostgpu technicznego.

§5

Zwiazek organizuje swoje cele i zadania poprzez:

1.

2.

przyczynianie si¢ do tworzenia warunkow rozwoju zycia
gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych
czlonkow,

popieranie, we wspotpracy z wlasciwymi organami oswia-
towymi, rozwoju ksztatcenia zawodowego, wspieranie na-
uki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodo-
wego pracodawcow,

delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenia orga-
néw panstwowych i samorzadowych do uczestnictwa
w pracach instytucji doradczo - opiniodawczej,
organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania
sporéw w drodze postgpowania polubownego i pojednaw-
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10.

I1.

12.

czego oraz uczestniczenie na odrgbnie okreslonych zasa-
dach w postepowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarczg jej cztonkow,

. wydawanie opinii o istniejacych zwyczajach dotyczacych

dziatalnosci gospodarczej,

informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu pod-
miotéw gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie roz-
woju gospodarczego na obszarze dziatania Zwigzku.
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne i ekonomi-
czne, wykonywanie ekspertyz badan marketingowych oraz
consultingu,

wspolprace i wymiang doswiadczen z krajowymi i zagra-
nicznmi organizacjami zrzeszajacymi podmioty prowadza-
ce dziatalno$¢ gospodarcza,

tworzenie branzowych i §rodowiskowych klubow czlon-
kowskich,

podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
stuzacej realizacji celow i zadan Zwiazku,

tworzenie zespotow ekspertow, komisji i zespotow proble-
mowych.

§6

Cztonkami Zwigzku moga by¢:

1.

2.

3.

pracodawcy dzialajacy na obszarze Rzeczpospolitej
Polskiej,

organizacje biznesowe dziatajace na podstawie Ustawy
o stowarzyszeniach,

osoby fizyczne, ktére aktywme wspolpracu]a ze Zwigz-
kiem, dziataja na rzecz jego rozwoju i posiadaja doswiad-
czenie jako byli pracodawcy.
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§7

O przyjeciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad, na pisemny
whniosek zainteresowanego.

§8

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1.
2.

3.
4.

uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow,
korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach
objetych niniejszym statutem,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku,
zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci.

§9

Cztonkowie Zwigzku moga uczestniczy¢ w pracach Zwigzku
poprzez swoich przedstawicieli.

§10

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:

1.
2.

3.
4.

udziatu w pracach Zwigzku,

przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regula-
minow,

terminowego uiszczania sktadek,

udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla
jego dziatalnosci,

. udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan

statutowych.



§11

. Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
a. wystapienia ze Zwiazku,
b. rozwigzania Zwigzku,
c. wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
- dziatalnosci cztonka na szkodg Zwigzku,
- uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku,
d. likwidacji przedsigbiorstwa czlonka Zwiazku.
. Deklaracj¢ wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ najpdzniej
na sze$¢ miesigey przed uptywem roku kalendarzowego, tj.
do dnia 30 czerwca, w formie pisemne;j.
. Wykluczenie czlonka ze Zwigzku nastgpuje na mocy
uchwaly Zarzadu, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej 2 cztonkow Zarzadu.
. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia. W okresie do rozpa-
trzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie cztonek jest
zawieszony w prawach i obowigzkach cztonka Zwigzku.
. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne
roszczenie do majatku Zwiazku.



ORGANY ZWIAZKU
§ 12

. Organami Zwigzku s3:

a. Walne Zgromadzenie,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Sad Kolezenski.

Uchwaty kolegialnych organdéw Zwiazku podejmowane
sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow,
chyba, ze statut postanawia inaczej.

Wybory cztonkéow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego dokonywane sg przez Walne Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym lub jawnym zwykta wigkszos$cig gto-
sOW po wezesniejszym podjeciu uchwaly w tym zakresie.
Do waznos$ci uchwal organu kolegialnego Zwiazku
wymagane jest, aby na posiedzeniu obecna byla co naj-
mniej potowa cztonkow organu.

§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

98]

wybor Prezesa oraz cztonkow Zarzadu Zwiazku, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego sposrod kandydatow
zgloszonych przez cztonkow Zwiazku,

uchwalanie programoéw dziatania Zwigzku,

uchwalanie Statutu i jego zmian,

rozwigzanie Zwigzku i podejmowanie uchwatl ustalajg-
cych przeznaczenie i podzial majatku Zwiagzku,
rozpatrywanie 1 zatwierdzania sprawozdan Zarzadu
dziatalno$ci Zwiazku oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan finansowych.
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§ 14

. Biezaca prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie
zuchwatami Walnego Zgromadzenia.

. KadencjaZarzadu trwa 3 lata.

. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes i od 4 do 8 cztonkow po-
wolywanych przez Walne Zgromadzenie sposrod przedsta-
wicieli cztonkow Zwiazku.

. Zarzad uprawniony jest dokooptowaé¢ do swojego sktadu
nowych cztonkéw. W czasie trwania kadencji Zarzadu
liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢
1/3 cztonkoéw Zarzadu. Zarzad moze dokooptowaé nowych
cztonkow zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdéw Zarzadu.

. Informacj¢ o zmianach sktadu Zarzadu dokonywanych
w trybie okreslonym w ust. 4 Prezes Zarzadu przekazuje
cztonkom Zwigzku do wiadomosci.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przy-
padku jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego cztonek
Zarzadu.

. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w razie:

a. ustania cztonkostwa w Zwigzku,

b. rezygnacjiz pelnienia funkcji w Zarzadzie,

c. odwotania przez Walne Zgromadzenie,

d. odwolania upowaznienia do reprezentowania cztonka
Zwiazku,

e. $mierci cztonka Zarzadu.
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§ 15

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

I1.

12

13

14.

przygotowanie proj jektow i planow dziatalno$ci Zwiazku,
przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zato-
zen polityki finansowej oraz nadzor nad realizacjg budzetu
Zwiazku,

. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan Zarzadu

z dziatalnosci Zwigzku oraz sktadanie sprawozdan finanso-
wych,

. podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia $rod-

kow trwatych Zwiazku,

. podejmowaniec uchwal w sprawie tworzenia funduszy

Zwiazku,

zatwierdzanie planow 1 projektéw dziatania Biura
Zwigzku,

nadzor nad dziatalnoscia Biura Zwiazku,

. podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia lub wysta-

pienia z organizacji krajowych i miedzynarodowych,
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,

.podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie za-

strzezonych dla Walnego Zgromadzenia Zwiazku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania lub
wykluczania cztonkow Zwiazku,

. ustalenie wysokosci sktadaki czlonkowskiej oraz terminu

jej platnosei,

.zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora

Biura,
podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dzialalnosci
gospodarczej.
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§16

W ramach struktur Zwigzku mogg dziata¢ komisje stanowigce
ciato doradcze Zarzadu.

§17

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Zwigzku sa upowaznieni: Prezes
ijeden cztonek Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu.

§18

Prezes Zwigzku kieruje biezaca praca Zwiazku.
Do kompetencji Prezesa Zwigzku nalezy:

1.
2.
3.

4.

biezace kierowanie dziatalnoscia Zwiazku,

wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i Zarzadu,
proponowanie kandydatury na stanowisko Dyrektora
Biura,

powotanie i rozwigzanie komisji, zespolow i innych orga-
néw kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalnosci i zatwier-
dzanie regulaminow dziatania,

podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezo-
nych do kompetencji Zwigzku.

§19

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b wybieranych przez

Walne Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu przewodni-
czacego.

. Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢
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w posiedzeniach Zarzadu bez prawa do glosowania.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata

§ 20

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie biezacych i rocznych kontroli gospodarki
finansowej Zwigzku,

2. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw i uwag
dotyczacych biezacej dzialalnosci Zwigzku.

§21

1. Walne Zgromadzenie wybiera Sad Kolezenski w sktadzie 3
0sob.

2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego.

3. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 3 lata.

§ 22
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie sporow
pomiedzy cztonkami oraz zarzutéw wobec cztonkow.
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BIURO ZWIAZKU

§23

1. Pracg Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze
statutem Zwigzku i Uchwatami jego organow.

2. Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi, ktory na
podstawie uchwaty Zarzadu:

nawiazuje stosunek pracy z Dyrektorem Biura,

okresla zakres obowigzkéw Dyrektora Biura,

okresla sktadnikii wysoko$¢ jego wynagrodzenia,

moze upowazni¢ Dyrektora Biura do dokonywania

czynnosci nalezacych do kompetencji Prezesa.

poow

§ 24

Majatek Zwigzku powstaje min. z:

1. sktadek cztonkowskich,

2. dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,

3. wplywoéw =z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Zwiazku,

4. wplywow z dziatalnosci statutowe;.

§ 25

Kazdy czlonek Zwigzku zobowiazany jest ptaci¢ sktadke
cztonkowska w wysokosci 1 terminach uchwalonych przez
Zarzad.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez
Walne Zgromadzenie zwykla wigkszos$cig glosow, w obec-
nos$ci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwiazku okresla¢ winna
sposob jego likwidacji sposob przeznaczenia i podzialu
majatku Zwiazku.

3. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podjeta
przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej potowy 0sob uprawnionych do
glosowania.

Niniejszy statut zostat przyjety dnia 12.04.2011 r. Uchwala
Zgromadzenia Zatozycieli.
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